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Yemek Kartlarinda SGK Primi
Uygulanmasi

Yemek yardimlarinin sosyal sigorta primleri karsisindaki
durumu, Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin 97’ nci
maddesinde dizenlenmistir. 02/12/2024

tarinli Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik ile
degisik Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 97.
maddesinin 7. fikrasinin (a)bendi asagidaki gibidir.

“Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglari

MADDE 97 — ...

(7) isveren tarafindan;

a) isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen
durumlarda, sigortaliya yemek verilmek suretiyle saglanan
menfaatlerin nakit olarak ya da yemek

hizmetinin alinmasi disinda kullanilabilecek yemek
karti/ceki/kuponu gibi araglarla saglanmasi halinde,

fiilen calisilan giinlere ait bir glinlik yemek bedelinin
Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenen tutarinin fiilen
¢ahsilan glin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunulacak
tutarini asmayan kismi,

prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.”

S&z konusu yonetmelik hUkmU geregi, SGK Yonetim
Kurulu'nun 5/12/2024 tarinhli ve 2024/509 sayili Karari ile
1/1/ 2025 tarihinden itibaren gecerli oimak Uzere yemek
bedelinin SGK primine esas kazangtan istisna edilecek
gunlik tutan 158,00 TL olarak belirlenmistir.
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Ayrica yemek yardimindaki SGK primi uygulamasi, ekte yer verdigimiz T.C. Sosyal
GUvenlik Kurumu Baskanhgi'nin 31.12.2024 tarih ve 2024/17 sayill genelgenin 2.1.4.
boélUmUnde detayll olarak aciklanmustir.

Bu genelgede asagidaki degerlendirmelerde bulunulmustur.
e Isverenin yemek yardimini isciye yalnizea yemek bedelini 6demede kullamlmak
Uzere “yemek karti/ceki/kuponu gibi araglarla 6demesi” halinde de, is¢inin s6z konusu
O0deme aracini nakit ya da nakit yerine gececek sekilde bagka amaglarla kullanmasinin
miimkiin olmamasi1 nedeniyle ayni yardimin s6z konusu olacagi,

e Isverenin yemek yardimini is¢iye “nakit ya da yemek bedeli 6deme disinda da
kullanilabilecek yemek karti/¢ceki/kuponu gibi araglarla 6demesi” halinde ayni
yardimdan bahsedilemeyecegi ve bu halde yapilan nakdi 6demenin ... [belirlenen] bu
tutar1 agan kisminin sigorta primine tabi oldugu sonucuna varilmaktadir.”

Daha anlasilir bir dille sdylenecek olursa yemek karti/ceki/kuponunun yemek bedeli
odemesi disinda nakit ya da nakit yerine gececek sekilde baska amaclarla kullaniima
imkani olmamasi halinde (bazi yemek karti firmalar kartlanni restoranlar disindaki
market alisverislerindeki kullanimlarnna kapatabiliyorlar) yemek karti/ceki/kuponuna
yUklenen tutar prime esas kazanca dahil ediimeyecektir.

Konuyla ilgili olarak ekli genelgede yazili 6 ve 7 numaral érnekler asagidaki gibidir.

Ornek 6: isveren (A)'nin galistirdigi sigortalilara 5.000 TL tutarinda yemek karti vermesi ve
s6z konusu kartin yemek bedeli 6demesi diginda nakit ya da nakit yerine gececek sekilde baska
amaglarla kullanilma imkani olmamasi halinde, yemek kartina yiklenen 5.000 TL’lik tutar prime esas
kazanca dahil edilmeyecektir.

Ancak yemek karti/geki/kuponunun yemek bedeli 6demesi diginda nakit ya da nakit yerine
gececek sekilde bagka amaclarla kullaniima imkani olmasi halinde, gunlik 158,00 TL’lik tutar prime
esas kazanca tabi tutulmayacak ancak bu tutari agan kisim sigorta primine tabi olacaktir.

Ornek 7: (A) sigortalisina 2025/Ocak ayinda 6.000 TL tutarinda yemek karti verilmistir.
Sigortalinin ilgili ayda 22 gin fiilen ¢alistigi ve verilen kartin yemek yenilmesi haricinde nakit ya da
nakit yerine gececek sekilde baska amaclarla kullaniima imkani olmasi halinde yemek kartina
ylklenen 6.000 TL’den prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Gunliik istisna Tutar = 158,00 TL
158,00 TL x 22 Giin = 3.476,00 TL (Ayhk istisna Tutari)
6.000,00 TL - 3.476,00 TL = 2.524,00 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli)

Olarak hesaplanacaktir.
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SGK aciklamalar dikkate alindiginda, konu asagidaki sekilde dzetlenir.

e Calisanlara isyerinde veya mustemilatinda yemek verilmesi yoluyla saglanan
menfaat sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecektir.

e Calisanlarina U¢cuncu kisilere ait restoran ve bunun gibi yerlerde yemek veriimek
suretiyle menfaat saglanmasi halinde 6denen yemek bedelleri calisanlarin
prime esas kazancina dahil ediimeyecektir.

e Calisanlara nakden yapilan yemek bedeli 5demelerinin gunlUk 158,00 TL'lik

tutarn prime esas kazanca dahil ediimeyecektir.

¢ Yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine gececek sekilde baska
amaclarla kullanilma imkani olmamasi halinde, yemek karti/ceki/kuponuna
yUklenen tutar prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

e Yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine gececek sekilde baska
amaclarla kullanilma imkani olan, yemek karti/ceki/kuponuna yUklenen
tutarlann gunlUk 158,00 TL'lik tutan prime esas kazanca dahil ediimeyecektir.

Konu vergi mevzuat duzenlemeleri de dikkate alinarak tarafimizca asagidaki tabloda

Ozetlenmistir.

Konu

SGK Uygulamasi

Gelir Vergisi Uygulamasi

Calisana isyeri ve
muUstemilatinda yemek
veriimesi

Ayni yardim sayiliyor,
tamami SGK priminden
istisna

Gelir Vergisinden istisna

Bir lokanta ile anlasilarak,
calsanlara bu lokantada
yemek verilmesi

Ayni yardim sayiliyor,
tamami SGK priminden
istisna

GUnlUk (KDV dahil) 264 TL
kismi Gelir Vergisinden
istisna

Calisana nakit yemek
yardimi yapiimasi

Nakdi yardim sayiliyor,
gunlUk 158 TL kismi SGK
priminden istisna

GUnNlUk 240 TL kismi Gelir
Vergisinden istisna

Calisana yalnizca yemek
bedelini ddemede
kullaniimak Uzere “yemek
karti/ceki/kuponu gibi
araclarla 6demesi” halinde

Ayni yardim sayiliyor,
tamami SGK priminden
istisna

GUnNlUk 264 TL kismi Gelir
Vergisinden istisna

Yemek
karti/ceki/kuponunun
yemek bedeli bdemesi
disinda nakit ya da nakit
yerine gececek sekilde
baska amaclarla kullaniima

imkani olmamasi halinde

Nakdi yardim sayiliyor,
gUnlUk 158 TL kismi SGK
priminden istisna

GUNIUk 264 TL kismi Gelir
Vergisinden istisna
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Konunun detaylarnyla ilgili olarak ekte yer alan SGK genelgesinin incelenmesinde yarar
bulunmaktadir.

Saygilanmizla,

Dr. Celal Celik
Yeminli Mali MUsavir

Sirkuler eki: 2024/17 nolu SGK Genelgesi
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ANDERSEN SiRKULER EKi: 2024/17 NOLU SGK GENELGESI

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurlagu

Sayi : E-24010506-010.06.01-109163972 31.12.2024
Konu : Yemek Bedeli

GENELGE 2024/17

Danigtay 10 uncu Dairesinin 2023/170 Esas No ve 2024/1853 Karar Nolu karari ile Sosyal
Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin 11/11/2022 tarihli ve 32010 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeligin 1 inci maddesi ile
degistirilen 97 nci maddesinin yedinci fikrasinin (a) bendi ve bu Yénetmelige dayanilarak 02/12/2022
tarihli ve 2022/22 sayili "Yemek Bedeli" konulu Genelge’nin 2.1.2 ve 2.1.4. Maddeleri iptal edilmigtir.

S6z konusu iptal karari dogrultusunda mahkeme kararinda yer alan hiikimler dikkate alinarak
2/12/2024 tarih ve 32740 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik ile Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 97. maddesinin 7.
fikrasinin (a) bendi;

“a) Isyerinde veya miistemilatinda yemek veriimeyen durumlarda, sigortaliya yemek veriimek
suretiyle saglanan menfaatlerin nakit olarak ya da yemek hizmetinin alinmasi disinda kullanilabilecek
yemek karti/geki/kuponu gibi araglarla saglanmasi halinde, fillen galigilan guinlere ait bir ginlik yemek
bedelinin Kurum Y&énetim Kurulunca belirlenen tutarinin fillen ¢alisilan giin sayisi ile garpiimasi
sonucunda bulunulacak tutarini agmayan kismi,”

Seklinde 01/01/2025 tarihinden itibaren gegerli olmak Gizere yeniden dizenlemigtir.

Bu kapsamda 2020/20 sayili isveren islemleri Genelgesinin ikinci Kisminin ikinci Bélimiinde
yer alan “2.1- Yemek paralarn” alt bashd 01/01/2025 tarihinden itibaren gecerli olmak Ulzere
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

2-1- Yemek bedeli

Sosyal Guvenlik Kurumu Yénetim Kurulu tarafindan alinan 5/12/2024 tarihli ve 2024/509 sayili
Karar ile 1/1/ 2025 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere yemek bedelinin prime esas kazangtan
istisna edilecek glnlik tutari 158,00 TL olarak belirlenmisgtir.

Bu durumda, 1/1/2025 tarihinden itibaren (2025 yil Ocak ayina iligkin aylik prim ve hizmet
belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden itibaren) yemek bedeli adi altinda yapilan
6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;
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Gunluk istisna Tutari = 158,00 TL

Ay iginde Fiilen Caligilan Giin Sayisi x 158,00 TL (Gunlik istisna Tutari) = Aylik istisna Tutari,

Odenen Yemek Bedeli - istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli,
Formaluyle hesaplanacaktir.

Asgari Ucret Yoénetmeliginin “isverenin Sorumlulugu” baslikli 12 nci maddesinde yer alan
“Isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari Ucretten herhangi bir
indirim yapilamaz” hikmiU geregince yemek bedelinin asgari Ucrete ilave olarak verilmesi
gerekmektedir.

Buna gore brit asgari licretin (prime esas kazang alt siniri) icerisine yemek bedeli tutari dahil
edilmeyecektir.

2.1.1- Sigortalilara isyerinde veya isyerinin Miistemilatinda Yemek Verilmesi Halinde
Uygulama

isverenlerce isyerinde veya mistemilatinda kendi imkanlariyla yemek verilmesi amaciyla
igverenler tarafindan sigortalilara saglanan bu menfaat sigorta primine esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

Ornek 1: lisveren (A)nin calistirdigi sigortalilara isyerinde bulunan mutfagini ve
yemekhanesini kullanmak suretiyle yemek vermesi halinde yemek icin yapilan giderler prime esas
kazanca dahil edilmeyecektir.

Yemegin isyerinde veya isyeri disinda yapildigina bakilmaksizin igsverenlerin Gglinci sahislarla
anlasarak yemek hizmetini kendi isyerinde veya mistemilatinda sunmasi halinde tGglncu sahislara
fatura karsiligi yapilan 6demeler de prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 2: A isvereni B lokantasi ile kendi isyerinde veya miistemilatinda iscilerine 6gle yemegi
verilmesi icin anlasmistir. Bu durumda fatura karsiigl B lokantasina yapilan édemelerin tamami
sigortalilarin prime esas kazancina dahil edilmeyecektir.

2.1.2- lisverenlerce Sigortalilar icin Ugiincii Kisilere Nakden Yapilan Yemek
Odemelerinde Uygulama

isverenlerce sigortalilara yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatin tgiincii kisilere ait
restoran ve bunun gibi yerlerde saglanmasi halinde édenen yemek bedelinin tamami sigortalilarin
prime esas kazancina dahil edilmeyecektir.

Ornek 3: A isvereni calistirdigi sigortalilari icin B lokantasindan yemek hizmeti almak icin
anlagsmistir. Bu durumda B lokantasindan yemek hizmeti alan sigortalilar igin yemek bedeli adi altinda
yapilan ddemeler prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2.1.3- isverenlerce Sigortalilara Nakit Olarak Verilen Yemek Bedelinde Uygulama

isverenlerce sigortalilara yemek bedeli adi altinda nakden yapilan ddemelerin giinliik 158,00
TL’lik tutan prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.
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Ornek 4: A sigortalisina 2025/0Ocak ayinda 5.000 TL tutarinda yemek bedeli édenmistir.
Sigortalinin ilgili ayda 22 gin fiilen ¢alistigi g6z 6énine alindiginda yemek bedeli adi altinda yapilan
6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Gunluk Istisna Tutar = 158,00 TL

158,00 TL x 22 Giin = 3.476,00 TL (Aylik Istisna Tutari)

5.000,00 TL - 3.476,00 TL = 1.524,00 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli)
Olarak hesaplanacaktir

Ayni igyerinde calisan bazi sigortalilara igyerinde veya mustemilatinda yemek verilmesi ve
bazi sigortalilara da nakden 6deme yapilmasi halinde, nakden 6deme yapilan sigortalilara yemek
bedeli adi altinda yapilan 6demelerin ginlik 158,00 TL’lik tutar prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

Ornek 5: A isvereni tarafindan isyerindeki 20 sigortaliya isyerinde yemek verilmesi ve kalan
30 sigortaliya yemek bedeli altinda ginlik 250,00 TL 6deme yapilmasi halinde, nakden édeme
yapilan 30 sigortaliya yemek bedeli adi altinda édemelerin ginlik 158,00 TL’lik tutari prime esas
kazanca dabhil edilmeyecek ancak bu tutari asan kismi sigorta primine tabi olacaktir.

2.1.4- Yemek Bedelinin Yemek Kuponu, Yemek Karti, Yemek Ceki vb. Araclarla
Karsilanmasi Halinde Uygulama

Danistay 10 uncu Dairesinin 2023/170 Esas No ve 2024/1853 Karar Nolu kararinda “Yemek
yardiminin ayni ya da nakdi olarak tespitinde iscgi-isveren iliskisinin esas alinmasi gerektigi, bir baska
ifadeyle igverenin yemek yardimini is¢iye fiillen “yemek vermek” seklinde sunmasi halinde, yemegin
isyeri ve mustemilati icinde ya da diginda verilmesi fark etmeksizin yardimin “ayni yardim”
kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi, isverenin sz konusu yemek bedelini 3. kisilere nakden
6demesinin de bu durumu degistirmeyecegi, zira 3. kisilere yapilan 6demenin isci tarafindan baska
amaclarla kullanmasinin mimkin olmadigi, bu nedenle is¢inin isverene sundugu emegin karsiligi
olan Ucret ya da sair yan 6demeler kapsaminda degerlendirilemeyecedi, ayni sekilde isverenin
yemek yardimini isciye vyalnizca yemek bedelini 6édemede kullaniimak Uzere “yemek
karti/ceki/kuponu gibi araglarla 6demesi” halinde de, isginin s6z konusu 6deme aracini nakit ya da
nakit yerine gececek sekilde bagska amaglarla kullanmasinin mimkin olmamasi nedeniyle ayni
yardimin s6z konusu olacagi, bununla birlikte igverenin yemek yardimini igsciye “nakit ya da yemek
bedeli 6deme diginda da kullanilabilecek yemek karti/gceki/kuponu gibi araglarla 6demesi” halinde
ayni yardimdan bahsedilemeyecegdi ve bu halde yapilan nakdi 6demenin yalnizca davali Kurumca
tutarlan yillar itibariyla belirlenecek kisminin prime esas kazanca tabi tutulmayacagi, bu tutari asan
kisminin sigorta primine tabi oldugu sonucuna variimaktadir.” degerlendirmesinde bulunulmustur.

Buna gdre yemek karti/ceki/kuponunun yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine
gececek sekilde baska amaclarla kullanilma imkani olmamasi halinde, yemek karti/¢ceki/kuponuna
ylklenen tutar prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 6: isveren (A)’nin calistirdigi sigortalilara 5.000 TL tutarinda yemek karti vermesi ve
s6z konusu kartin yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine gececek sekilde baska
amaclarla kullaniima imkani olmamasi halinde, yemek kartina yiklenen 5.000 TL’lik tutar prime esas
kazanca dahil edilmeyecektir.
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Ancak yemek karti/ceki/kuponunun yemek bedeli 6demesi diginda nakit ya da nakit yerine
gececek sekilde bagska amaglarla kullaniima imkani olmasi halinde, ginltk 158,00 TL’lik tutar prime
esas kazanca tabi tutulmayacak ancak bu tutari asan kisim sigorta primine tabi olacaktir.

Ornek 7: (A) sigortalisina 2025/Ocak ayinda 6.000 TL tutarinda yemek karti verilmistir.
Sigortalinin ilgili ayda 22 gtin fiilen calistigi ve verilen kartin yemek yenilmesi haricinde nakit ya da
nakit yerine gececek sekilde bagka amaclarla kullanilma imkani olmasi halinde yemek kartina
yuklenen 6.000 TL’den prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Gunluk Istisna Tutari = 158,00 TL
158,00 TL x 22 Giin = 3.476,00 TL (Aylk istisna Tutar)
6.000,00 TL —3.476,00 TL = 2.524,00 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli)
Olarak hesaplanacaktir.
Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Dr. Raci KAYA

Kurum Bagkani
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